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Regulamin rekrutacji Uczestników Projektu
pt. Rozwój żłobka Małe Serduszko w Koszalinie poprzez stworzenie 50 miejsc opieki dla dzieci do lat 3 
§1

DEFINICJE
1. Ilekroć w Regulaminie Rekrutacji, zwanym dalej Regulaminem, mowa jest o: 

1) Realizatorze Projektu - należy przez to rozumieć: CKH DARIUSZ MISIOR
2) Dokumentach Rekrutacyjnych - należy przez to rozumieć dokumenty składane przez Kandydatów do Projektu, poświadczające spełnienie kryteriów naboru i kwalifikacji do projektu między innymi: karta zgłoszenia do projektu (formularz o przyjęcie dziecka do żłobka) i inne wymagane dokumenty. 

3) Formach Wsparcia - należy przez to rozumieć ofertę Projektu w postaci przyjęcia dzieci uczestników Projektu do żłobka w okresie od VII 2019 do VI 2021 

4) Kandydat - należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o udział w Projekcie, która złożyła Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udział w procesie rekrutacji do projektu. 

5) Komisji Rekrutacyjnej - należy przez to rozumieć komisję dokonującą kwalifikacji Kandydatów do projektu. 

6) Projekcie - należy przez to rozumieć Projekt nr umowy RPZP.06.06.00-32-K005/18 pt. „Rozwój żłobka Małe Serduszko w Koszalinie poprzez stworzenie 50 miejsc opieki dla dzieci do lat 3”. 

7) Stronie internetowej projektu - należy przez to rozumieć zakładkę na stronie internetowej Żłobka pod adresem: maleserduszko.pl
8) Uczestnik Projektu - należy przez to rozumieć rodzica zamieszkującego miasto Koszalin (powiat ziemski) w woj. zach-pom, pragnącego powrócić do pracy, dzięki przyjęciu dziecka do żłobka, zakwalifikowanego do wsparcia w wyniku procesu rekrutacji zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i przyjętymi kryteriami uczestnictwa. 

9) Oświadczenie Uczestnika Projektu - należy przez to rozumieć deklarację regulującą udział uczestników w projekcie pt. „Rozwój żłobka Małe Serduszko w Koszalinie poprzez stworzenie 50 miejsc opieki dla dzieci do lat 3”.
§2

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Projekt pt. „Rozwój żłobka Małe Serduszko w Koszalinie poprzez stworzenie 50 miejsc opieki dla dzieci do lat 3” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, działanie RPZP.06.06.00 Program zapewnienia i zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

2. Regulamin Rekrutacji obowiązujący do projektu pt. „Rozwój żłobka Małe Serduszko w Koszalinie poprzez stworzenie 50 miejsc opieki dla dzieci do lat 3”, zwany dalej Regulaminem, określa zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie. 

3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014 – 2020. 
4. Projekt skierowany jest do osób, zamieszkałych na terenie miasta Koszalin (powiat ziemski), które będą mogły podjąć pracę lub wrócić na rynek pracy, dzięki objęciu opieką ich dziecka/dzieci, w tym do:

a) osób bezrobotnych i/lub biernych zawodowo, które zobowiążą się do podjęcia zatrudnienia w okresie 3 miesięcy od momentu rozpoczęcia finansowania opieki nad dzieckiem. 
b) osób (rodziców/opiekunów prawnych) z niepełnosprawnościami.
c) osób powracających lub wchodzących na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka/ci, będących w trakcie przerwy związanej z urlopem macierzyńskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
5. Żłobek będzie prowadzony w okresie od lipca 2019 roku do czerwca 2021 roku.
6. Opieka nad dzieckiem w ramach projektu świadczona będzie w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:30 do 17:30, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

7. Koszty związane z bieżącym świadczeniem usług opieki nad dziećmi do lat 3 względem konkretnego dziecka w ramach projektu będą finansowane ze środków EFS przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.
8. Miesięczna opłata za wyżywienie dziecka korzystającego ze żłobka w ramach Projektu od 01.07.2019 do 30.06.2021 będzie wynosiła 220 zł/mc i będzie ona przeznaczona na poczet wkładu prywatnego wymaganego w Projekcie. 
9. Każda osoba składająca dokumenty Rekrutacyjne zobowiązana jest zapoznać się z niniejszym Regulaminem Rekrutacji i zaakceptować jego postanowienia w przyjętym brzmieniu. 

§3

PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Komisję Rekrutacyjną, w której skład wchodzą: kierownik Projektu/właściciel, dyrektor placówki, przedstawiciel Rady Rodziców.
2. Rekrutacja Uczestników do Projektu prowadzona jest w dwóch turach:

· TURA I trwa do dnia 17 czerwca 2019 r. Przewiduje się 50 miejsc, począwszy od dnia 01 lipca 2019 r.
· TURA II trwa w sposób ciągły w latach 2019, 2020 i 2021. 

3. Rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest złożyć Kartę zgłoszenia do projektu (formularz o przyjęcie dziecka) wraz z załącznikami wyszczególnionymi w karcie zgłoszenia.
4. W przypadku uchybień formalnych wymagań rekrutacji kandydat będzie poproszony o uzupełnienie braków. W przypadku nieuzupełnienia braków w dokumentacji kandydat może zostać skreślony z listy uczestników projektu. Może też zostać poproszony o wyjaśnienia lub złożenie dodatkowych dokumentów.
5. Na podstawie złożonych dokumentów - do dnia 19 czerwca 2019 r. - wyłoniona będzie lista rodziców, których dziecko zostaną objęte opieką w żłobku.
6.  W razie rezygnacji danej osoby lub niewypełnienia umowy- przyjmowana będzie kolejna osoba z listy rezerwowej.
7. Kryteria premiujące brane pod uwagę przy ocenie kwalifikowalności rodzica do udziału w Projekcie w ramach I TURY REKRUTACJI:

1) niepełnosprawność rodzica 10 punktów, 
2) długotrwale bezrobocie lub bierność zawodowa 5 punktów, 
3) kryterium dochodowe: 

· budżet domowy poniżej 2 tys. zł - 5 pkt,
· do 4,5 tys. zł - 2 pkt., 
· do 6,5 tys. zł -1 pkt. 
8. W przypadku uzyskania równej liczby punktów pod uwagę brana będzie kolejność zgłoszeń i względy zapewnienia osiągnięcia wskaźników w Projekcie. Rodzice, którzy nie zakwalifikują się do udziału do projektu w I turze będą zapraszani do udziału w projekcie sukcesywnie, jak będą zwalniały się miejsca w żłobku.
9. W terminie do dnia 19 czerwca utworzona będzie lista rodziców obejmująca minimum: 30% osób niepracujących i minimum 10% osób niepełnosprawnych. 
10. W przypadku niezgłoszenia się do projektu takiej liczby rodziców, która zapewni osiągnięcie założonych w Projekcie wskaźników (odpowiednia liczb osób bezrobotnych i niepracujących oraz osób niepełnosprawnych), procedura naboru zostanie wydłużona (już w procesie ciągłej rekrutacji), a nabór rodziców do projektu będzie taki, żeby zachować minimalne wymagane projektem proporcje udziału osób niepracujących (w tym bezrobotnych) oraz osób niepełnosprawnych.
11. Po pozytywnej weryfikacji dokumentów zgłoszeniowych rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do:

1) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,

2) podpisania oświadczenia potwierdzającego sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3,

3) dostarczenia dokumentów potwierdzających aktualną sytuację na rynku pracy, w tym:

· zaświadczenia o statusie osoby bezrobotnej z PUP,

· oświadczenia o pozostawaniu osobą bezrobotną niezarejestrowaną w PUP lub bierną zawodowo,

· oświadczenia o przebywaniu na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim,

· oświadczenia lub zaświadczenia potwierdzającego status osoby pracującej (w tym prowadzącej działalność na własny rachunek).
4) w przypadku osób niepracujących/bezrobotnych: podpisania deklaracji zakładającej podjęcie zatrudnienia, powrotu na rynek pracy lub poszukiwania pracy w ciągu 3 m-cy od przystąpienia do projektu z klauzulą jej rozwiązania w przypadku braku podjęcia odpowiednich działań, 

5) w przypadku osób pracujących, a przebywających na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim: podpisania deklaracji/zobowiązania do powrotu na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka,
6) złożenia zgody na monitorowanie danych wymaganych w systemie SL2014 ( status na rynku pracy, wiek, wykształcenie, płeć, sytuacja gospodarstwa domowego i przetwarzania danych osobowych). 
§4
KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU
1. Uczestnikami Projektu w zakresie świadczenia opieki nad dzieckiem mogą być wyłącznie osoby z miasta Koszalin (powiat ziemski) powracające na rynek pracy po urodzeniu i wychowaniu dziecka.
2. Do żłobka przyjętych zostanie 50 dzieci - pierwszych w kolejności osób na Liście Uczestników Projektu, których rodzice w największym stopniu spełnią kryteria udziału w projekcie. 
3. Istotne jest, iż rekrutacja ma na celu wyłonienie rodziców/opiekunów prawnych, którzy to rodzice pozwolą osiągnąć założone w Projekcie wskaźniki, a mianowicie:

a) liczba osób niepracujących/bezrobotnych którzy podejmą pracę, w wyniku objęcia opieką żłobkową dziecka: 21 osób,
b) liczba osób, które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymały zatrudnienie: 49 osób,
c) liczba osób niepełnosprawnych (rodziców/opiekunów), biorących udział w projekcie (7 osób, min. 10% ogółu rodziców/opiekunów).
§5
WYNIKI REKRUTACJI

1. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie przez Komisję Rekrutacyjną. 

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do podpisania Umowy oraz dostarczenia jej do biura projektu.
§6
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami regulaminu rekrutacji i deklaracji udziału w Projekcie;

2) przyjęcia jego dziecka do Żłobka,

3) zgłaszania uwag dotyczących przewidzianych działań w ramach Projektu.

4) rezygnacji z udziału w Projekcie na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do Dyrektora Żłobka.

2. Wszystkie osoby korzystające ze wsparcia w ramach Projektu, składają oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego dla RPO WZ na lata 2014-2020

3. Osoba, która nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do wiadomości, iż na tej podstawie zostanie wykluczona z udziału w Projekcie bez względu na wynik procesu rekrutacji. Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego RPO WZ 2014-2020
4. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do projektu podpiszą umowę/deklarację, która zobliguje je do utrzymania zatrudnienia (w przypadku os. pracujących, które powróciły na rynek pracy po okresie urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego), czyli do powrotu do pracy z dniem rozpoczęcia finansowania w żłobku lub do podjęcia zatrudnienia w okresie do 3m-cy od dnia podpisania umowy o świadczenie opieki nad dzieckiem (w przypadku os. bezrobotnych i biernych zawodowo).

5. W przypadku braku zatrudnienia w terminie do 3 m-cy (w przypadku os. niepracujących) nastąpi rozwiązanie umowy o świadczenie opieki nad dzieckiem.

2. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do: 

a) niezwłocznego informowania Realizatora Projektu o zaistniałej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych zdarzeniach mogących mieć wpływ na poprawną realizację Projektu; 

b) udostępniania danych niezbędnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu; 

c) wyrażenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i jego dziecka do celów związanych z realizowanym Projektem, zgodnie z zasadami RPO.
§8
MONITORING PROJEKTU
1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do: 

1. Podjęcia zatrudnienia w związku z oddaniem dziecka pod opiekę Żłobka (o ile są osobami niepracującymi). 

2. W przypadku osób niepracujących: Dostarczenia Realizatorowi Projektu, nie później niż do 3 miesięcy od dnia rozpoczęcia udziału w projekcie, dokumentacji potwierdzającej podjęcie zatrudnienia tj.: zaświadczenia pracodawców, kserokopii umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, inne dokumenty (np. zaświadczenia z ZUS, wpis do ewidencji działalności gospodarczej – CEIDG lub KRS) potwierdzające powrót na rynek pracy danego uczestnika. 

3. W przypadku osób na urlopach macierzyńskich/rodzicielskich: Dostarczenia Realizatorowi Projektu, nie później niż do dwóch tygodni od ponownego rozpoczęcia pracy, zaświadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy po przerwie związanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, a następnie – w terminie do 3 miesięcy od dnia rozpoczęcia udziału w projekcie zaświadczenia o zatrudnieniu.

4. Informowania Realizatora Projektu o powstałych zmianach w swoim statusie na rynku pracy oraz o zmianach w danych osobowych, w trakcie trwania Projektu .
5. Wszystkie osoby korzystające z oferowanych form wsparcia w ramach Projektu, zobowiązane są do rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitorujących, przekazywanych przez Realizatora Projektu, w szczególności ankiet ewaluacyjnych po ich zakończeniu oraz ankiet ewaluacyjnych dotyczących oceny Projektu i jego rezultatów w terminie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie.
§8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Rekrutacji w trakcie trwania Projektu, w szczególności z uwagi na zmianę warunków realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie, a także w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony tegoż podmiotu bądź innych organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu .
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu i zaprzestania udzielania wsparcia w ramach Projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie.
3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Realizatora Projektu, reprezentowanego przez Właściciela .
4. Osobom korzystającym z oferowanych form wsparcia w ramach Projektu nie przysługują żadne roszczenia wobec Realizatora Projektu.
5. Szczegółowe informacje dotyczące Projektu, w tym Dokumenty Rekrutacyjne i inne dokumenty można uzyskać na stronie internetowej Realizatora Projektu lub osobiście/telefonicznie w Biurze Realizatora. 

6. Integralną częścią Regulaminu Rekrutacji są jego załączniki: 

1) Karta zgłoszenia do projektu.
2) Umowa uczestnictwa w projekcie z załącznikami.
7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczące Europejskiego Funduszu Społecznego.  

     Koszalin, dnia 23.04.2019 r. 

 Zatwierdzam Regulamin Rekrutacji 

                                    Właściciel
Dariusz Misior
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