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[image: image1.emf]


Koszalin, dnia 04.04.2019 r.


ZAPYTANIE OFERTOWE 

W związku z realizacją projektu „Rozwój żłobka Małe Serduszko w Koszalinie poprzez stworzenie 50 miejsc opieki dla dzieci do lat 3 ” o nr RPZP.06.06.00-32-K005/18-00, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 z Europejskiego Funduszu Społecznego, RPZP.06.06.00 Program zapewnienia i zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, poszukujemy wykonawcy prac remontowo-budowlanych, celem adaptacji lokalu pełniącego do tej pory funkcje usługowe na potrzeby placówki żłobkowej.

I. ZAMAWIAJĄCY:
CKH Dariusz Misior
Lipie 28, 
78-331 Rąbino 
Osoba do kontaktów w sprawach związanych z pracami adaptacyjnymi oraz z udostępnieniem lokalu do obejrzenia: Dariusz Misior, tel. 501 089 041

Osoba do kontaktów w pozostałych sprawach:  Gabriela Poteralska, tel. 605 052 370
II OPIS PRZEDMOTU ZAMÓWIENIA:

Kategoria, według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):

45453000 - Roboty remontowe i renowacyjne
45330000-9 Roboty instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne

45332400 - Roboty instalacyjne w zakresie urządzeń sanitarnych
45311000-0 Roboty w zakresie okablowania oraz instalacji elektrycznych

45310000 - Roboty instalacyjne elektryczne

45432100 - Kładzenie i wykładanie podłóg

45442100 - Roboty malarskie

Prace zostaną przeprowadzone w budynku przy ul. Piłsudskiego 11-15 w Koszalinie, dz.nr 277/5 w obr. nr 0019. Do tej pory pełnił inne funkcje usługowe i wymaga dostosowania go do potrzeb prowadzenia żłobka. 

Lokal w budynku z przeznaczeniem na żłobek ma ok. 255 m.kw. Ok. 160 m. przeznaczonych będzie na sale dla dzieci. Ok 95 m.kw. przeznaczone zostanie na pomieszczenia biurowo-administracyjne, gospodarcze, szatnie, kuchnię, zmywak. 
Po adaptacji budynku powstaną m.in.: 
• 4 sale do zabaw i wypoczynku dzieci, 
• 2 pomieszczenia kuchenne (dystrybucyjne i pomieszczenie „brudne” ze zmywakiem”), 
• łazienka dla dzieci, 
• szatnia dla dzieci, 
• pomieszczenia gospodarcze, 
• pomieszczenie biurowo-administracyjne. 
Rzut obiektu z istniejącymi pomieszczeniami obrazuje załącznik pod nazwą RZUT POMIESZCZEŃ PIŁSUDSKIEGO.
Istotne informacje mające znaczenie dla oszacowania kosztów prac:

1) Zakres prac do wykonania przedstawia załącznik PRZEDMIAR ROBÓT PIŁSUDSKIEGO.
2) W załączniku RZUT POMIESZCZEŃ PIŁSUDSKIEGO – widoczne są pomieszczenia, jakie mają powstać w wyniku adaptacji – proszę zwrócić uwagę, że część ścian ulegnie demontażowi, a część ścian będzie dobudowanych.
3) W załączniku PRZEDMIAR ROBÓT wyszczególniono ilość potrzebnych materiałów.

4) Cena usługi musi zawierać koszt materiałów.

5) Do kosztów obliczonych przez Oferenta na podstawie PRZEDMIARU ROBÓT, Oferenci muszą doliczyć koszt zakupu i montażu 14 sztuk żaluzji materiałowych o wysokości 2,0 m i długości: 
· 8 szt. 150 cm,

· 1 szt. 240 cm,

· 2 szt. 350 cm,

· 1 szt. 450 cm,
· 1 szt. 500 cm,

· 1 szt. 550 cm.
Każdy z Wykonawców/Oferentów jest zobowiązany do dokonania wizji lokalnej w celu sprawdzenia miejsca realizacji zamówienia i warunków związanych z wykonaniem prac będących przedmiotem zamówienia, skalkulowania ceny oferty oraz przygotowania zapotrzebowania na materiały.
Wymagany termin realizacji zamówienia: do 14 czerwca 2019 r.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.
Zamawiający dopuszcza wykonywania zlecenia przez podwykonawców.
Jeden wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 
IV. OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIANIA OFERT:

1. Oferenci zobowiązani są do złożenia:

a). formularza ofertowego – załącznik nr 1 do zapytania

b). oświadczeń – załącznik nr 2 do zapytania.

V. SPOSÓB SKŁADANIA OFERT: 
1) Osobiście lub pocztą w Żłobku „Małe serduszko” (Sekretariat): ul. Odrodzenia 34, 75-306 Koszalin, przy czym dnia 19 kwietnia 2019 r. do godziny 12:00.
2) Mailem (skan oferty z załącznikami) na:  e-mail: info@maleserduszko.pl do dnia 19 kwietnia 2019 r. do godziny 12:00.

VI. TERMIN SKŁADANIA OFERT:

Zarówno dla ofert nadsyłanych pocztą (liczy się data odbioru przesyłki), składanych osobiście, jak i przesyłanych mailowo jest to dzień  19 kwietnia 2019 r – do godziny 12:00.

VII. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:

1. Biorący udział w postępowaniu wykonawcy zobowiązania są wykazać spełnienie następujących wymagań:

1) Posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.

2) Posiadanie wiedzy i doświadczenia.

3) Dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.
4) Znajdowanie się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na wykonanie zamówienia.

2. W celu potwierdzenie spełnienia wymaga warunkujących udział w postępowaniu Wykonawcy są zobowiązani wypełnić oświadczenie zawarte w formularzu ofertowym. Wykonawca jest zobowiązany wykazać się minimum jedną robotą budowlaną lub o zbliżonym charakterze o wartości minimum 150 tys. zł brutto w okresie 3 lat poprzedzających złożenie oferty, a jeżeli okres działalności jest krótszy, to w tym okresie. Zamawiający zastrzega prawo do weryfikacji prawdziwości podanych informacji przed podpisaniem umowy. Oferenci są też zobowiązani do załączenia załącznika nr 2. 

VIII.OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY:

1. Podana w ofercie cena ma być ceną obejmującą całość prac (wraz z materiałami).
2. Podana w ofercie cena musi być wyrażona w złotych polskich.

3. Cena musi uwzględniać wszystkie koszty, jaki poniesie Wykonawca, w tym zobowiązania publiczno-prawne, czy też VAT.

IX. KRYTERIA OCENY OFERT (informacja o wagach procentowych przypisanych do poszczególnych kryteriów oceny ofert i sposobu oceny ofert – przyznawanej punktacji za spełnienie danego kryterium:

1. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta o najniższej cenie.
2. Ocenie podlegają kryteria:

a) Cena

3. Kryteriom będzie przyznane następujące znaczenie:

	l.p.
	Nazwa kryterium
	WAGA

	1
	Cena
	100% (100 punktów)

	RAZEM
	100% (100 punktów)


4. Kryterium CENA będzie oceniane następująco:

                                              Cena minimalna

Cena oferty badanej= ----------------------------*100%

                                          Cena oferty badanej

X. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY:

Wykonawcy, którego oferta została uznana najkorzystniejszą, zostanie wskazane miejsce i termin podpisania umowy, przy czym termin podpisania umowy przewiduje się na dzień 23 kwietnia 2019 roku. 

XI. INFORMACJA NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA WYKONAWCY:

Z udziału z postępowania wykluczone są osoby/podmioty:

1. Powiązane kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym.

2. W okolicznościach określonych  w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

XII. INFORMACJA NA TEMAT ZAKRESU ODRZUCENIA OFERT:

1. Odrzuceniu podlegają oferty, które:

a) Nie spełniają wymagań niniejszego zapytania,

b) Nie są zgodne z przepisami prawa,

c) Podlegają unieważnieniu na podstawie przepisów prawa.

2. O odrzuceniu ofert Zamawiający zawiadomi Oferentów w piśmie informującym o wyniku postępowania.

XIII. DOPUSZCZALNOŚĆ ZMIAN UMOWY I ANEKSÓW:
Zamawiający przewiduje możliwość zawarcia aneksu do umowy zawartej z wybranym Wykonawcą na skutek:

a) Zmian terminów realizacji projektu,

b) Zmian zakresu lub zmian metody wykonywania przedmiotu umowy, której nie można było przewidzieć na etapie wdrożenia procedury zamówienia,

c) Zmiany wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron.

XIV INFORMACJE DODATKOWE:

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym jego etapie bez podawania przyczyny.

XV INFORMACJE O ZAŁĄCZNIACH:

1. Formularz ofertowy

2. Oświadczenia
2
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Gryfino, dnia 21.11.2017 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/7.1/2017


Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych przy zastosowaniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020,


Powiat Gryfiński z siedzibą przy ul. Sprzymierzonych 4, 74-100 Gryfino, NIP 858-15-63-280 w imieniu, którego działa Powiatowe Centrum Pomocy w Gryfinie (zwane dalej zamawiającym) ogłasza wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia w ramach projektu „Aktywna integracja w powiecie gryfińskim” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach osi priorytetowej VII Włączenie społeczne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 – 2020, realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-RPZP.07.01.00-32-K408/17-00, na stanowiska:

1. Specjalista ds. aktywnej integracji dzieci i młodzieży.


2. Trener kompetencji i umiejętności społecznych dla dzieci i młodzieży.


3. Specjalista ds. aktywnej integracji osób niepełnosprawnych.


4. Trener kompetencji i umiejętności społecznych osób niepełnosprawnych.


I. ZAMAWIAJĄCY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie


ul. Łużycka 91, 74-100 Gryfino


Tel. 91 404 55 04,


e-mail: m.bolbot@pcpr-gryfino.pl

Osoba do kontaktów: Marcin Bołbot – telefon: jak wyżej.

II OPIS PRZEDMOTU ZAMÓWIENIA:


Kod CPV: 85000000-9


Nazwa kodu: Usługi w zakresie zdrowia i opieki społecznej


Dodatkowe przedmioty zamówienia:


85312320-8 usługi doradztwa

80000000-4 usługi edukacyjne i szkoleniowe


85311300-5 usługi opieki społecznej dla dzieci i młodzieży


85100000-0 usługi ochrony zdrowia


85311200-4 usługi opieki społecznej dla osób niepełnosprawnych


Świadczenie usług z zakresu aktywnej integracji oraz prowadzenie treningów kompetencji społecznych dla uczestników projektu „Aktywna integracja w powiecie gryfińskim” na stanowiskach:

1. Specjalista ds. aktywnej integracji dzieci i młodzieży.


2. Trener kompetencji i umiejętności społecznych dla dzieci i młodzieży.


3. Specjalista ds. aktywnej integracji osób niepełnosprawnych.


4. Trener kompetencji i umiejętności społecznych osób niepełnosprawnych,

Szczegółowe informacje na temat liczby uczestników projektu, miejsca świadczenia usług i warunkach umowy z Wykonawcami:


1. Łączny wymiar godzin na wszystkie 4 stanowiska nie przekroczy 960 godzin w okresie trwania całego projektu.

2. Maksymalny wymiar godzin na jednego oferenta nie przekroczy 960 godzin w okresie trwania całego projektu.

3. Liczba dzieci znajdujących się w pieczy zastępczej: 30 dzieci;


4. Liczba osób niepełnosprawnych: 66 osób (w tym osoby niepełnosprawne ruchowo i intelektualnie);

5. Oczekiwany termin świadczenia usług w okresie od grudnia 2017 r. do 30.09.2019 r., przy czym na każdy rok kalendarzowy zawierane będą odrębne umowy na wykonywanie usług,

6. Miejsce realizacji usług: teren powiatu gryfińskiego i tym samym teren gmin: Banie, Cedynia, Chojna, Gryfino, Mieszkowice, Moryń, Trzcińsko-Zdrój, Stare Czarnowo, Widuchowa – każdorazowo miejsce będzie wskazywane przez Zamawiającego.

7. Zajęcia indywidualne odbywać się będą w miejscu zamieszkania uczestników lub w innym miejscu wskazanym przez Zmawiającego, zawsze jednak na terenie powiatu gryfińskiego.


8. Treningi (grupy maksymalnie kilkunastoosobowe) odbywać się będą w miejscu przygotowanym przez Zamawiającego i wskazanym w trakcie realizacji projektu – każdorazowo na terenie powiatu gryfińskiego.

9. Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdu specjalistów/trenerów na miejsce wykonywania usługi.


10. Liczba planowanych godzin zarówno w ramach pracy specjalistów, jak i trenerów zostanie ustalona wraz z postępem projektu i bieżącymi potrzebami Zamawiającego.


11. Zakres oczekiwanych obowiązków w ramach poszczególnych stanowisk:


		l.p.

		Nazwa stanowiska

		Zakres obowiązków



		1A

		Specjalista ds. aktywnej integracji dzieci i młodzieży




		1. Realizacja instrumentów aktywnej integracji społecznej dzieci i młodzieży - pomoc osobom i rodzinom (jako dodatkowe i niezbędne wsparcie z punktu widzenia potrzeb dzieci) we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi, w tym np. wsparcie z zakresu i  w obszarach:


· budowanie umiejętności związanych z percepcją społeczną (trafne spostrzeganie innych, np. ich przeżyć lub intencji, oraz rozumienie i prawidłowa ocena sytuacji społecznych),

· kształtowanie wrażliwość społecznej, empatii i decentracji interpersonalnej.

· znajomości reguł społecznych i umiejętność odpowiedniego zachowania się w sytuacjach społecznych oraz praca 


· umiejętność rozwiązywania konkretnych problemów interpersonalnych i sterowania sytuacjami społecznymi.


· umiejętności warunkujące radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i wymagających asertywności.


· autoprezentacja.


· umiejętności komunikacyjne.


· umiejętności kooperacyjne,


· relacje rówieśnicze,

· itp.


2. Terapia związana z potrzebami dzieci w zakresie kompetencji i umiejętności społecznych. 


Zakres może być bardziej uszczegółowiony w zależności od bieżących potrzeb Zamawiającego jednakże każdorazowo mieścić się będzie w obszarze kompetencji społecznych.



		1B

		Trener kompetencji i umiejętności społecznych dla dzieci i młodzieży




		Realizacja treningów dla dzieci i młodzieży z pieczy zastępczej z zakresu tematycznego związanego z budowaniem kompetencji i umiejętności społecznych, w tym m.in.:

­ budowanie umiejętności związanych z percepcją społeczną (trafne spostrzeganie innych, np. ich przeżyć lub intencji, oraz rozumienie i prawidłowa ocena sytuacji społecznych),


­ kształtowanie wrażliwość społecznej, empatii i decentracji interpersonalnej.


­ znajomości reguł społecznych i umiejętność odpowiedniego zachowania się w sytuacjach społecznych oraz praca 


­ umiejętność rozwiązywania konkretnych problemów interpersonalnych i sterowania sytuacjami społecznymi.


­ umiejętności warunkujące radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i wymagających asertywności.


­ autoprezentacja.


­ umiejętności komunikacyjne.


­ umiejętności kooperacyjne,


­ relacje rówieśnicze,


­itp.


Zakres może być bardziej uszczegółowiony w zależności od bieżących potrzeb Zamawiającego jednakże każdorazowo mieścić się będzie w obszarze kompetencji społecznych.






		2A

		Specjalista ds. aktywnej integracji osób niepełnosprawnych




		1. Realizacja instrumentów aktywnej integracji społecznej osób niepełnosprawnych - pomoc osobom i rodzinom (jako dodatkowe i niezbędne wsparcie z punktu widzenia potrzeb dzieci) we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi, w tym np. wsparcie z zakresu i  w obszarach:

· pomoc  osobom  niepełnosprawnym  w planowaniu    i    prowadzeniu  życia w możliwie niezależny sposób,


· coaching osobisty,


· rozwiązywanie bieżących problemów w relacjach z innymi ludźmi,


· motywacja do zmiany sytuacji osobistej,


· analiza potencjału oraz mocnych i słabych stron, w celu niwelowania deficytów kompetencji społecznych,


· Wzmocnienie poczucia własnej wartości.


· itp.


2. Terapia związana z potrzebami osób niepełnosprawnych w zakresie kompetencji i umiejętności społecznych. 


Zakres może być bardziej uszczegółowiony w zależności od bieżących potrzeb Zamawiającego jednakże każdorazowo mieścić się będzie w obszarze kompetencji społecznych.



		2B

		Trener kompetencji i umiejętności społecznych osób niepełnosprawnych

		Realizacja treningów dla osób niepełnosprawnych z zakresu tematycznego związanego z budowaniem kompetencji i umiejętności społecznych, w tym m.in.:

- planowanie    i    prowadzenie  życia w możliwie niezależny sposób,


- rozwiązywanie bieżących problemów w relacjach z innymi ludźmi,


- motywacja do zmiany sytuacji osobistej,


- analiza potencjału oraz mocnych i słabych stron, w celu niwelowania deficytów kompetencji społecznych,


- wzmocnienie poczucia własnej wartości.


- itp.

Zakres może być bardziej uszczegółowiony w zależności od bieżących potrzeb Zamawiającego jednakże każdorazowo mieścić się będzie w obszarze kompetencji społecznych.







12. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych, to znaczy na zadania:


1A


1B


2A


2B


13. Wykonawca składając ofertę deklaruje gotowość do pracy w elastycznym zakresie godzinowym zależnym wyłącznie od potrzeb Zamawiającego. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku podpisania umowy z wybranym Wykonawcą, liczba godzin jakie zostaną zlecone Wykonawcy będzie uzależniona wyłącznie od potrzeb Zamawiającego.


14. Zamawiający nie dopuszcza wykonywania zlecenia przez osoby inne niż Wykonawca lub osoby wskazane przez Wykonawcę, których dane osobowe (wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie) zostały przedstawione w ofercie.


15. Zamawiający przewiduje zawarcie umów z maksymalnie pięcioma  Wykonawcami na każde z opisanych stanowisk. 

16. Jeden wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszych ofert w oparciu o kryteria podane w niniejszym Zapytaniu Ofertowym, spośród osób, które uzyskały najwyższą punktację w ramach poszczególnych zadań (1A, 1B, 2A, 2B).


IV. OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIANIA OFERT:


1. Oferenci zobowiązani są do złożenia:


a). formularza ofertowego – załącznik nr 1 do zapytania


b). oświadczeń – załącznik nr 2 do zapytania.


V. SPOSÓB SKŁADANIA OFERT: 

1) Osobiście lub pocztą w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie (Sekretariat): Ul. Łużycka 91, 74-100 Gryfino (w godzinach pracy, tj. 7:30 – 15:30), 


2) Mailem (skan oferty z załącznikami) na:  e-mail: pcpr.gryfino@gryfino.powiat.pl do dnia 30 listopada 2017 do godziny 15:30.

VI. TERMIN SKŁADANIA OFERT:


Zarówno dla ofert nadsyłanych pocztą (liczy się data odbioru przesyłki), składanych osobiście, jak i przesyłanym mailowo jest to dzień 30 listopada 2017 roku – do godziny 15:30.


VII. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:


1. Biorący udział w postępowaniu wykonawcy zobowiązania są wykazać spełnienie następujących wymagań:


1) Posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.


2) Posiadanie wiedzy i doświadczenia.


3) Dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.


Wymagania wobec osób wyznaczonych do realizacji zamówienia:


		l.p.

		Nazwa stanowiska

		WYMAGANIA DOPUSZCZAJĄCE:



		1A

		Specjalista ds. aktywnej integracji dzieci i młodzieży




		1. wykształcenie wyższe (pedagog, psycholog, socjolog lub pokrewne – zbieżne z przedmiotem zamówienia).


2. Co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie integracji społecznej






		1B

		Trener kompetencji i umiejętności społecznych dla dzieci i młodzieży




		1. wykształcenie wyższe (pedagog, psycholog, socjolog lub pokrewne – zbieżne z przedmiotem zamówienia).


2. Co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie integracji społecznej






		2A

		Specjalista ds. aktywnej integracji osób niepełnosprawnych




		1. wykształcenie wyższe (pedagog, psycholog, socjolog lub pokrewne – zbieżne z przedmiotem zamówienia).


2. Co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie integracji społecznej






		2B

		Trener kompetencji i umiejętności społecznych osób niepełnosprawnych

		1. wykształcenie wyższe (pedagog, psycholog, socjolog lub pokrewne – zbieżne z przedmiotem zamówienia).


2. Co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w zakresie integracji społecznej








4) Znajdowanie się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na wykonanie zamówienia.


2. W celu potwierdzenie spełnienia wymaga warunkujących udział w postępowaniu Wykonawcy są zobowiązani wypełnić oświadczenie zawarte w formularzu ofertowym. Zamawiający zastrzega prawo do weryfikacji prawdziwości podanych informacji przed podpisaniem umowy. Oferenci są też zobowiązani do załączenia załącznika nr 2. 


VIII.OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY:


1. Podana w ofercie cena ma być ceną jednostkową:


· W przypadku części 1A i 1B (specjaliści ds. integracji) za godzinę zegarową pracy.


· W przypadku części 1B i 2B (trenerzy) za godzinę lekcyjną (45 minut).


2. Podana w ofercie cena musi być wyrażona w złotych polskich.


3. Cena musi uwzględniać wszystkie koszty, jaki poniesie Wykonawca, w tym zobowiązania publiczno-prawne, czy też VAT.


IX. KRYTERIA OCENY OFERT (informacja o wagach procentowych przypisanych do poszczególnych kryteriów oceny ofert i sposobu oceny ofert – przyznawanej punktacji za spełnienie danego kryterium:


1. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (osobno w zadaniu 1A, 1B, 2A, 2B), która uzyska największą liczbą punktów.

2. Ocenie podlegają kryteria:


a) Cena


b) Doświadczenie


3. Kryteriom będzie przyznane następujące znaczenie:


		l.p.

		Nazwa kryterium

		WAGA



		1

		Cena

		60% (60 punktów)



		2

		Doświadczenie

		40% (40 punktów)



		RAZEM

		100% (100 punktów)





4. Kryteriom będzie przyznane następujące znaczenie:


		l.p.

		Nazwa stanowiska

		KRYTERIUM 1



		1A

		Specjalista ds. aktywnej integracji dzieci i młodzieży




		Doświadczenie zawodowe w zakresie objętym przedmiotem zamówienia – oceniane będzie jak niżej:


- powyżej dwóch lat do 4 lat: 10 punktów

- powyżej 4 lat do 6 lat: 20 punktów


- powyżej 6 lat do 8 lat: 30 punktów


- powyżej 8 lat: 40 punktów



		1B

		Trener kompetencji i umiejętności społecznych dla dzieci i młodzieży




		Doświadczenie trenerskie (szkolenia lub inne formy dydaktyczne) w zakresie objętym przedmiotem zamówienia:

- powyżej 50 godzin do 100 godzin: 10 punktów


- powyżej 100 godzin do 150 godzin: 20 punktów


- powyżej 150 godzin do 200 godzin: 30 punktów,


- powyżej 200 godzin: 40 punktów.



		2A

		Specjalista ds. aktywnej integracji osób niepełnosprawnych




		Doświadczenie zawodowe w zakresie objętym przedmiotem zamówienia – oceniane będzie jak niżej:


- powyżej dwóch lat do 4 lat: 10 punktów


- powyżej 4 lat do 6 lat: 20 punktów


- powyżej 6 lat do 8 lat: 30 punktów


- powyżej 8 lat: 40 punktów



		2B

		Trener kompetencji i umiejętności społecznych osób niepełnosprawnych

		Doświadczenie trenerskie (szkolenia lub inne formy dydaktyczne) w zakresie objętym przedmiotem zamówienia:


- powyżej 50 godzin do 100 godzin: 10 punktów


- powyżej 100 godzin do 150 godzin: 20 punktów


- powyżej 150 godzin do 200 godzin: 30 punktów,


- powyżej 200 godzin: 40 punktów.





5. Kryterium CENA będzie oceniane następująco:


                                              Cena minimalna


Cena oferty badanej= ----------------------------*60%


                                          Cena oferty badanej


6. Ocena łączna stanowić będzie sumę punktów za kryterium cena i doświadczenie  (liczone osobno dla zadań 1A, 1B, 2A, 2B).

X. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY:


1. Wykonawcy, którego oferta została uznana najkorzystniejszą, zostanie wskazane miejsce i termin podpisania umowy, przy czym termin podpisania umowy uzależniony będzie od potrzeb Zamawiającego w zakresie realizacji poszczególnych forma wsparcia przewidzianych do realizacji w projekcie „Aktywna integracja w powiecie gryfińskim”.


2. Podpisanie umowy nastąpi odrębnie na poszczególne lata relacji projektu, tzn. na 2017 rok, 2018 rok i 2019 rok. 


3. Umowa nie zobowiązuje Zleceniodawcy do powierzenia Wykonawcy określonej liczby godzin zajęć indywidualnych, czy też treningów.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do podpisania umów o świadczenie usług z Wykonawcami którzy uzyskali największą liczbę punktów w wyniku procedury stanowiącej przedmiot niniejszego zapytania, w liczbie zapewniającej należytą obsługę projektu.


XI. INFORMACJA NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA WYKONAWCY:


Z udziału z postępowania wykluczone są osoby/podmioty:


1. Powiązane kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym.


2. W okolicznościach określonych  w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.


XII. INFORMACJA NA TEMAT ZAKRESU ODRZUCENIA OFERT:


1. Odrzuceniu podlegają oferty, które:


a) Nie spełniają wymagań niniejszego zapytania,


b) Nie są zgodne z przepisami prawa,


c) Podlegają unieważnieniu na podstawie przepisów prawa.


2. O odrzuceniu ofert Zamawiający zawiadomi Oferentów w piśmie informującym o wyniku postępowania.


XIII. DOPUSZCZALNOŚĆ ZMIAN UMOWY I ANEKSÓW:

Zamawiający przewiduje możliwość zawarcia aneksu do umowy zawartej z wybranym Wykonawcą na skutek:


a) Zmian terminów realizacji projektu,


b) Zmian zakresu lub zmian metody wykonywania przedmiotu umowy, której nie można było przewidzieć na etapie wdrożenia procedury zamówienia,


c) Zmiany osób wskazanych do realizacji zamówienia pod warunkiem zmiany na osoby o takich samych lub wyższych kwalifikacjach,


d) Zmiany wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron.


XIV INFORMACJE DODATKOWE:


1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym jego etapie bez podawania przyczyny.


XV INFORMACJE O ZAŁĄCZNIACH:


1. Formularz ofertowy


2. Oświadczenia
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