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Umowa o świadczenie usług w żłobku niepublicznym „Małe serduszko” 
w ramach projektu „Rozwój żłobka Małe Serduszko w Koszalinie poprzez stworzenie 50 miejsc opieki dla dzieci do lat 3”, nr umowy RPZP.06.06.00-32-K005/18
Zawarta w Koszalinie dnia ……………..pomiędzy:

CKH Dariusz Misior, 78-331 Rąbino, Lipie 28, NIP 955-150-19-78, REGON 320131527-00026, WEDG nr ewidencyjny 447 Wójta Gminy Rąbino, prowadzącym Żłobek Niepubliczny „Małe serduszko” w Koszalinie przy ul. Modrzejewskiej 25/27 oraz 

ul. Odrodzenia 34, reprezentowanym przez właściciela – Dariusza Misior, zwanym w dalszej treści umowy:

„Żłobkiem”

a
Rodzicem dziecka 



..........................................







(imię, nazwisko, data urodzenia dziecka)

Panią/Panem …………………………………
Zamieszkałą/Zamieszkałym: …………………………………………
Legitymującą/Legitymującym się dowodem osobistym seria/nr …………………..
numer PESEL ………………..
telefon: ………………….
Zwanym w dalszej treści umowy „Rodzicem”

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług opiekuńczo-wychowawczych w Żłobku dla 
dziecka (imię i nazwisko) ……………………
2. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia …………………… do ukończenia opieki nad dzieckiem w Żłobku, jednak nie dłużej niż do 30.06.2021 r.
§ 2
1. Żłobek zobowiązuje się do:

a) realizacji celów i zadań określonych w ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;

b) zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w czasie pobytu w żłobku;

c) sprawowania opieki nad dzieckiem w sposób dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych;

d) wspomagania wychowawczej roli rodziny.
2. Żłobek umożliwia dziecku uczestnictwo w następujących zajęciach:

a) zajęcia muzyczne, bajko i muzyko terapia;
b) rytmika i taniec;
c) innych, oferowanych przez Żłobek na podstawie odrębnych uzgodnień z rodzicami;
d) imprezach okolicznościowych, uroczystościach odbywających się na terenie placówki i poza nią.

3. Żłobek zapewnia 5 posiłków dziennie:
a) I śniadanie,
b) II śniadanie,
c) obiad – I i II danie,
d) podwieczorek.
Wyżywienie dziecka zgodne będzie z umieszczanym na tablicy ogłoszeń dziennym jadłospisem i przygotowywane przez specjalistyczną firmę cateringową.
4. Zasady i zakres świadczonych usług, a także funkcjonowania Żłobka określa statut.
5. Żłobek funkcjonuje przez cały rok w godzinach od 6.30 do 17.30, w dni robocze od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych. W zależności od potrzeb rodziców dni oraz godziny pracy Żłobka mogą zostać dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Każdorazowo wymaga to uzyskania zgody Dyrekcji żłobka.
§ 3
1. Rodzic zobowiązuje się do:

a) zapoznania się i przestrzegania statutu oraz regulaminu Żłobka ;

b) osobistego przyprowadzania dziecka do Żłobka i odebrania go po zakończeniu zajęć lub pisemnego upoważnienia do tego osoby trzeciej – pełnoletniej. Pracownik Żłobka jest upoważniony do każdorazowego zweryfikowania tożsamości osoby, na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu ze zdjęciem, odbierającej dziecko ze Żłobka.
c) przyprowadzenia do Żłobka dziecka zdrowego i zdolnego do zajęć.

d) informowania opiekuna grupy o przyczynach nieobecności dziecka w Żłobku trwającej powyżej trzech dni. W przypadku choroby dziecka powrót do żłobka wymaga pisemnej zgody lekarza; 
e) terminowego uiszczania do 5 dnia każdego miesiąca, z góry, miesięcznej opłaty za Żłobek.
2. Podjęcia pracy w okresie do 3 miesięcy po rozpoczęciu przez żłobek opieki nad dzieckiem i dostarczenia dokumentów potwierdzających ten fakt – dotyczy osób niepracujących i bezrobotnych. 

3. Powrotu na rynek pracy z urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka – dotyczy osób pracujących przebywających na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim.
4. Dostarczania dokumentów potwierdzających statut na rynku pracy. Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie są: 
a. kopia umowy o pracę/zlecenie/dzieło 
b. zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające zatrudnienie/powrót do pracy po urlopie macierzyńskim/rodzicielskim, 
c. a w przypadku rozpoczęcia działalności gospodarczej: zaświadczenie z gminy/Urzędu Skarbowego/ZUS, w tym o opłacaniu składek, wydruk z CEIDG.
5. Dostarczenia  dokumentów  potwierdzających zatrudnienie  do  4  tygodni  po  zakończeniu  udziału  w  projekcie  oraz  do  informowania  o zatrudnieniu do 3 miesięcy następujących po dniu, w którym zakończył udział w projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.
6. Niezwłocznego informowania właściciela i/lub dyrektora żłobka o każdej zmianie sytuacji na rynku pracy.

§ 4
1. Żłobek nie pobiera opłaty za świadczenie usług opiekuńczych w placówce.

2. Rodzic zobowiązany jest do wniesienia na rzecz Żłobka comiesięcznej opłaty żywieniowej, płatnej przez 12 miesięcy kalendarzowych. Opłata wnoszona jest z góry do 5 dnia każdego miesiąca za dany miesiąc na konto bankowe CKH Dariusz Misior, nr 37 1140 2017 0000 4502 0504 8105. Wyjątek stanowi opłata za pierwszy miesiąc pobytu dziecka w żłobku, która płatna jest w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy i jest proporcjonalna do ilości dni pobytu dziecka w pierwszym miesiącu jej obowiązywania.
2. Wysokość opłat obowiązujących na dany rok oświatowy ustala właściciel żłobka i podaje je do wiadomości rodziców na piśmie lub na stronie internetowej Żłobka.

3. Opłata za wyżywienie w trakcie trwania całego projektu wyniesie: 220 zł/mc. Obejmuje wyżywienie dziecka zgodnie z § 2 pkt. 3 umowy. 
4. Inne opłaty w zależności od korzystania z dodatkowych usług oferowanych przez placówkę zgodnie z cennikiem lub indywidualnymi ustaleniami.
5. W trakcie jednego roku oświatowego rodzice mają prawo do dwutygodniowego okresu urlopowego, w trakcie którego dziecko nie uczęszcza do żłobka, zwolnionego z opłaty żywieniowej. Zgłoszenie okresu urlopowego dziecka winno nastąpić nie później niż dwa miesiące przed planowanym terminem i jednorazowo nie może być krótszy niż jeden tydzień. 
4. Żłobek zastrzega sobie prawo do zmiany opłat na kolejne lata opieki w żłobku dziecka. Opłaty ustalane są na rok oświatowy, a ich wysokość podawana jest do końca miesiąca czerwca poprzedzającego kolejny rok oświatowy.

5. W przypadku nieterminowego wnoszenia opłat pobierane będą ustawowe odsetki za każdy dzień zwłoki.

§ 5
1. Umowa może zostać rozwiązana:

a) przez każdą ze stron bez podania przyczyny z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszącego 1 miesiąc ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

b) jednostronnie ze skutkiem natychmiastowym przez Właściciela żłobka w sytuacji, kiedy rodzic/opiekun nie podejmie pracy do 3 miesięcy od momentu objęcia opieką dziecka w żłobku,

c) jednostronnie ze skutkiem natychmiastowym przez Właściciela żłobka w sytuacji, kiedy rodzic/opiekun nie dostarczą dokumentów potwierdzających ich sytuację na rynku pracy w okresie uczestnictwa w projekcie.

2. Żłobek może rozwiązać umowę bez okresu wypowiedzenia i skreślić dziecko listy wychowanków także w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez rodziców statutu Żłobka,

b) zalegania odpłatnością za pobyt dziecka w Żłobku za okres powyżej jednego miesiąca,

c) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłoszenia placówce przyczyn tej nieobecności.
§ 6
Strony zgodnie postanawiają, że wszelkie spory mogące wynikać przy realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygały w wyniku negocjacji – polubownie, w przypadku braku porozumienia stron sądem właściwym do rozstrzygania sporów będzie właściwy Sąd Rejonowy w Koszalinie. Treść niniejszego postanowienia nie stanowi zapisu na sąd polubowny.
§ 7
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 8
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej.

§ 9
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.

………………………………………..




……………………………..........

PODPIS WŁAŚCICIELA ŻŁOBKA





 PODPIS RODZICA

1/ Oświadczam, że przed zawarciem umowy zapoznałem się ze statutem żłobka.
2/ Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych swoich i zgłoszonego dziecka w celach związanych z realizacją niniejszej umowy przez CKH Dariusz Misior. 
3/ Wyrażam zgodę na zamieszczenie wizerunku mojego dziecka na stronie internetowej Żłobka.
4/ W przypadku podejrzenia, iż dziecko przebywające w żłobku jest chore oraz braku możliwości skontaktowania się z rodzicem lub opiekunem, wyrażam zgodę na badanie dziecka przez lekarza.
…………………………………………………..
MIEJSCOWOŚĆ I DATA PODPIS RODZICA/OPIEKUNA
ZAŁĄCZNIKI DO UMOWY:

	l.p.
	Wyszczególnienie
	Zaznaczyć właściwe

	1
	Kwestionariusz osobowy
	X

	2
	Oświadczenie potwierdzającego sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3
	X

	3
	OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU wynikające z obowiązku informacyjnego realizowanego w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
	X

	4
	Dokument potwierdzający status osoby niepełnosprawnej – np. orzeczenie o niepełnosprawności – KOPIA.
	

	5
	Zaświadczenie z Urzędu Pracy potwierdzające status osoby bezrobotnej/ poszukującej pracy
	

	6
	Zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub dokumenty potwierdzające opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne ZUS – w przypadku osób samozatrudnionych
	

	7
	Oświadczenie o byciu osobą niepracującą i nie zarejestrowaną w urzędzie pracy
	

	8
	Deklaracja podjęcia pracy przez osobę niepracującą/bezrobotną
	

	9
	Oświadczenie o przebywaniu na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim i deklaracja powrotu do pracy
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